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15.12.2022 

H.E. António Guterres  
Secretary-General  
United Nations  
New York, NY 10017  
USA 
 
 
Dear Secretary-General, 
 
 I am pleased to confirm that Beontag supports the Ten Principles of the United Nations Global Compact on 

human rights, labour, environment and anti-corruption. With this communication, we express our 

commitment to making the UN Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day 

operations of our company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader development 

goals of the United Nations, particularly the Sustainable Development Goals. Beontag will make a clear 

statement of this commitment to our stakeholders and the general public.  

 

We recognize that a key requirement for participation in the UN Global Compact is the annual submission of 

a Communication on Progress (CoP) that describes our company’s efforts to implement the Ten Principles. We 

support public accountability and transparency, and therefore commit to report on progress starting the 

calendar year after joining the UN Global Compact, and annually thereafter according to the UN Global 

Compact CoP policy. This includes:  

• A statement signed by the chief executive expressing continued support for the UN Global Compact 

and renewing our ongoing commitment to the initiative and its principles. This is separate from our 

initial letter of commitment to join the UN Global Compact.  

• The completion of the online questionnaire of the Communication on Progress through which we will 

disclose our company’s continuous efforts to integrate the Ten Principles into our business strategy, 

culture and daily operations, and contribute to United Nations goals, particularly the Sustainable 

Development Goals. 

 
 
Sincerely yours, 

 
 
 
 

Mr. Ricardo Zoghbi Coelho Lobo 
 CEO 
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25.05.2021 
H.E. António Guterres 
Secretário Geral 
Nações Unidas 
Nova York, NY10017 
EUA 
 
 
Caro Sr. Secretário Geral, 
 
Tenho o prazer de confirmar que o Grupo CCRR apoia os dez princípios do Pacto Global sobre direitos 
humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Com esta comunicação, expressamos nossa intenção 
de implementar esses princípios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus princípios parte da 
estratégia, da cultura e das operações cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em projetos 
cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nações Unidas, em particular os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.  
 
O Grupo CCRR fará uma declaração clara desse compromisso com nossas partes interessadas e o público em 
geral. Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto Global é o envio anual de uma 
Comunicação do Progresso (COP), descrevendo os esforços de nossa empresa na implementação dos dez 
princípios bem como nosso apoio às plataformas especializadas do Pacto Global nas quais nossa empresa vier a 
se juntar em uma data futura.  
 
Apoiamos a responsabilidade pública e a transparência e, portanto, nos comprometemos a enviar esse relatório 
sobre os progressos dentro de um ano após a adesão ao Pacto Global e anualmente a partir de então, de acordo 
com a política da COP do Pacto Global. Isso inclui: 
 

 Uma declaração assinada pelo CEO, expressando o apoio contínuo ao Pacto Global e renovando nosso 
compromisso com a iniciativa e seus princípios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso 
inicial para aderir ao Pacto Global. 

 Uma descrição das ações práticas (isto é, a divulgação de quaisquer políticas, procedimentos e atividades 
relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os princípios do Pacto Global em 
cada uma das quatro áreas temáticas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate à corrupção). 

 Uma medição dos resultados (isto é, o grau em que as metas/indicadores de desempenho foram cumpridos, 
ou outras medições qualitativas ou quantitativas dos resultados). 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 

Sr Ricardo Zoghbi Coelho Lobo 
CEO 
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